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एक अ¸छी शै±िणक संÖथा वह है िजसम¤ ÿÂयेक छाý का Öवागत िकया जाता है और उसकì देखभाल कì जाती है, जहाँ

एक सुरि±त और ÿेरणादायक िश±ण वातावरण उपलÊध होता है, जहाँ सभी छाýŌ को सीखने के िलए िविवध ÿकार के

अनुभव उपलÊध कराए जाते ह§ और जहाँ सीखने के िलए अ¸छे आधारभूत ढांचे एवं उपयĉु संसाधन उपलÊध रहते ह§। ये

सब ÿाĮ करना ÿÂयेक िश±ा संÖथान का लàय होना चािहए। साथ ही िविभÆन संÖथानŌ के बीच तथा िश±ा के ÿÂयेक Öतर

पर परÖपर सहज 'जुड़ाव और समÆवय' आवÔयक है।

"A good education institution is one in which every student feels welcomed and cared for, where a

safe and stimulating learning environment exists, where a wide range of learning experiences are

offered, and where good physical infrastructure and appropriate resources conducive to learning are

available to all students. Attaining these qualities must be the goal of every educational institution.,

However, at the same time, there must also be seamless integration and coordination across

institutions and across all stages of education".
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ÿÖतावना

धरती से चाँद तक और असीम अÆतåर± तक पहòंची मानव िवकास कì यह याýा आधुिनक सËयता कì

ÿगित का पåरचायक ह।ै आिदम अवÖथा से लेकर आधुिनक मशीनी युग तक पहòंची मानव सËयता ने अपने अिÖतÂव

को नई पहचान दी है। िवकास का यह øम िजन सीिढ़यŌ से गुजरा उसम¤ हमने अपने िलए जंगल काट कर जमीन, घर,

इमारत¤ बनाईं, निदयŌ पर बाँध और पुल बनाए, पहाड़Ō को काटकर राÖते बनाए, बढ़ती जनसं́ या कì आवÔयकताओं

को पूरा करने के िलए उÆनत बीज, उवªरक, और नहरŌ का जाल िबछाया और िदन-ÿितिदन नए आिवÕकारŌ और

तकनीक ने हमारे कल-कारखानŌ को नई उड़ान दी। पर िवकास का यह øम िकसी िवडंबना से कम नहé है। कल तक

जहाँ हåरयाली और ठंडी हवा थी आज वहाँ कंøìट के जंगल और µलोबल वािम«ग है। बहती हòई निदयŌ कì जगह गंदे

नालŌ ने ले ली है। बदलते पåरवेश म¤ पेड़-पौधŌ और जीव जंतुओं कì कई ÿजाितयŌ के िवलĮु होने से हम िनरंतर जैव

संकट कì तरफ बढ़ रहे ह§ । िनरंतर बढ़ते तापमान और कम होते जल के बीच जहाँ मनुÕय का अिÖतÂव भी चुनौती

बन चुका है वहé मानव सËयता कì याýा का यह ÖवŁप ही आने वाले भिवÕय का सबसे बड़ा सवाल है। ³या हम

अपने ब¸चŌ को शÖय-Ôयामला धरती का वही ÖवŁप दे पाएंगे िजसने हमारा पालन-पोषण िकया ? ³या हम अपनी

जीवन शैली और िवकास के øम को नई िदशा देकर उसे िवनाश कì तरफ बढ़ने से रोक सकते ह§ ? ³या हम ÿकृित

के साथ एक बार िफर सामंजÖय बनाकर चलने को तैयार ह§ ?

ये सभी सवाल आज हमारे भिवÕय कì तैयारी ह§ िजनके जवाब के िलए हम¤ आने वाली पीढी को तैयार

करना होगा। िवīालयŌ म¤ जहाँ एक तरफ हम अपने ब¸चŌ म¤ आधुिनक ²ान-िव²ान एवं ICT जैसे कौशल का

िवकास कर रहे ह§, वहé ‘सतत िवकास’ (Sustainab।e Deve।opment) के िविवध आयामŌ के ÿित अपने ब¸चŌ

को संवेदनशील बनाना भी हमारी िजÌमेदारी है। यह नेतÂृव का वह प± है जो न िसफª िवīालय एवं उसम¤ पढ़ रहे

ब¸चŌ को, बिÐक पूरे समुदाय को एक नई िदशा दे सकता ह।ै िवīालय ÿमुख के łप म¤ यह आवÔयक है िक हम इस

िवषय कì गंभीरता को समझ¤ और इस िदशा म¤ सकाराÂमक ÿयास के िलए ÿितबĦ रह¤ ।
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सतत िवकास कì अवधारणा

सतत िवकास कì संकÐपना गुणव°ापूणª जीवन शैली पर आधाåरत है । जीवन जीने कì गुणव°ा म¤ होने

वाला िनरंतर िवकास ही सतत िवकास का īोतक है । ÿायः हम चल-अचल संपि° के संúहण और वृिĦ को ही

उÆनित का आधार मान लेते ह§ । परÆतु हमारा वाÖतिवक िवकास हमारी गुणव°ापूणª जीवन शैली पर िनभªर करता है

जो न िसफª हम¤ बिÐक पूरे समाज को ÿभािवत करता है । इस बात को नीचे बॉ³स म¤ िदए गए उदाहरण से समझने का

ÿयास करते ह§ ।

आइये अब Ôयामल कì जीवन शैली से हम अपनी और अपने आस-पास के लोगŌ कì जीवन शैली कì

तुलना करते ह§ । ³या हम ऐसा कोई कायª कर पाते ह§ िजससे हमारे आस-पास के वातावरण पर भी कोई सकाराÂमक

ÿभाव पड़े ? जरा सोच¤ िक यिद ÿÂयेक Óयिĉ Ôयामल कì तरह ही अपने जीवन म¤ ÿकृित के संर±ण के िलए ÿयास

करे तो हम अपनी अगली पीढ़ी को भी संसाधनŌ से हरी-भरी धरती का उपहार दे सक¤गे ।

िवकास कì यही संकÐपना ‘सतत िवकास’ के नाम से जानी जाती है । सतत िवकास का अथª सभी के िलए

सुरि±त एवं संविधªत भिवÕय का िनमाªण करना है । यह िवकास का वह ÿाłप है जो मानव संसाधन के सवा«गीण

िवकास के साथ-साथ उसके ÖथाियÂव को भी सुिनिĲत करता है । पयाªवरण तथा िवकास पर िवĵ आयोग (1987)

कì åरपोटª के अनुसार “भावी पीढ़ी कì जłरतŌ से समझौता िकये बगैर वतªमान पीढ़ी कì जłरतŌ को पूरा करना ही

सतत िवकास है ।” इसके ÿमुख आयामŌ को नीचे िदए गए िचý Ĭारा समझा जा सकता है :-

Ôयामल बड़ा ही समझदार Óयिĉ था । घर के पास एक छोटी सी जोत पर वह खेती करता था । पåरवार

कì जłरतŌ को पूरा करने के िलए उसे मजदूरी भी करनी पड़ती थी । पåरवार कì आय कम होने पर भी उसका

रहन-सहन बड़ा ही अ¸छा था । वह हमेशा अपने घर को साफ़ रखता । यहाँ तक िक रसोई से िनकलने वाले

फल-सिÊजयŌ के िछलके को भी वह अपने घर के पीछे बने गड्ढे म¤ डालकर उसकì खाद बनाता । बाद म¤ वही

खाद आस-पास के पौधŌ म¤ डाल देता । उसने अपने ब¸चŌ को भी स´त िहदायत दी थी िक जब भी वे बाजार

जाएं तो अपने साथ थैला जłर लेकर जाएं और िजतना हो सके ÈलािÖटक का कम से कम इÖतेमाल कर¤ । अपने

और अपने ब¸चŌ के जÆमिदन पर जब हर बार वह एक पेड़ गाँव के आने जाने वाले राÖते पर लगाता तो सभी

गाँव वाले उसका मजाक उड़ाते । पर वह हँसकर इतना ही कहता, “मुझे ही नहé पूरी दुिनयाँ को आज पेड़Ō कì

जłरत है ।”
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हम आज िजस दुिनया म¤ जी रहे ह§ वह हम¤ एक बेहतर कल का सÆदेश देने के बजाय िविभÆन ÿकार कì

पयाªवरणीय, आिथªक और सामािजक-सांÖकृितक संकटŌ से गुजर रही है । दुिनया के िविभÆन िहÖसŌ म¤ होने वाले

राजनैितक तनाव एवं युĦ कì पåरिÖथितयŌ ने एक तरफ जहाँ गंभीर पयाªवरणीय संकट पैदा िकया है वहé हमारे

सामािजक – सांÖकृितक िवकास के मागª को भी अवŁĦ िकया है । िविभÆन समुदायŌ के बीच बढ़ते िववादŌ के कारण

आिथªक िवकास भी बािधत होता है । सतत िवकास कì मौिलक अवधारणा ‘शांित एवं समृिĦ’ कì ओर बढ़ते मानव

समाज के संकÐप को लàय करती है िजसके िविवध उĥेÔय िदए गए :-
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उपयुªĉ सभी उĥेÔय सतत िवकास के चार ÿमुख ÖतÌभ के पåरचायक ह§ :

1. सतत पयाªवरणीय िवकास

2. सतत आिथªक िवकास

3. सतत सामािजक एवं सांÖकृितक िवकास

4. सतत राजनैितक िवकास

ये सभी ÖतÌभ एक साथ िमलकर ही हमारे समृĦ एवं खुशहाल भिवÕय का मागª ÿशÖत करते ह§। आइय,े

सतत िवकास कì अवधारणा को समझकर अब हम एक िवīालय म¤ सतत िवकास कì संकÐपना के िविवध ÖवłपŌ

को समझने का ÿयास कर¤ ।

***
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सतत िवकास और हमारे िवīालय

सतत िवकास कì अवधारणा पर चचाª करते समय हम सभी को लगता है िक िवकास सÌबÆधी नीितगत

िनणªय राÕůीय/अंतरराÕůीय Öतर पर सरकार Ĭारा िलए जाते ह§ । िफर ऐसी पåरिÖथित म¤ िश±क एवं िवīालय कì ³या

भूिमका है ? इस सÆदभª म¤ नीचे बॉ³स म¤ िदए गए उदाहरण को Åयान से पढ़¤ :

िदए गए उदाहरण से कई सवाल उठते ह§ जैसे –

 इस उदाहरण म¤ ऐसा ³या िवशेष नवाचार है ?

 िवīालय म¤ आए इस पåरवतªन का सतत िवकास से ³या सÌबÆध है ?

यह समझना आवÔयक है िक सतत िवकास कì अवधारणा बड़े नीितगत िनणªयŌ अथवा बड़े अिभयान एवं

कायªøमŌ पर ही िनभªर नहé बिÐक हमारे दैिनक जीवन म¤ आ रहे गुणकारी पåरवतªनŌ पर आधाåरत है । इस ŀिĶ से एक

बार पुनः िदए गए उदाहरण को िनÌनांिकत िबÆदुओं कì सहायता से समझने का ÿयास करते ह§ :

 भोजन म¤ आई गुणव°ा से ब¸चŌ के पोषण एवं ÖवाÖÃय का िवकास हòआ ।

 ÿधानाÅयापक कì सहज िनķा ने िवīालय एवं समुदाय के बीच सामािजक सहयोग का मागª ÿशÖत

िकया।

 बढ़ते परÖपर िवĵास से ब¸चŌ म¤ Öव¸छ आदतŌ का िवकास हòआ ।

 िवīालय म¤ आयोिजत कायªøमŌ म¤ ब¸चŌ कì बढ़ती सहभािगता से उनम¤ न िसफª सा±रता बिÐक

सारण िजले के सुदूरवतê इलाके म¤ एक ÿाथिमक िवīालय है जहाँ ®ी िनमªल ओझा ÿधानाÅयापक थे । जब

उÆहŌने पदभार संभाला था तो िवīालय कì पåरिÖथितयाँ िवषम थé । छाýŌ कì अिनयिमत उपिÖथित, पठन-

पाठन म¤ अŁिच, साफ़-सफाई के ÿित उदासीनता आिद कई चुनौितयां उनके सामने थé । धीरे-धीरे उÆहŌने

िवīालय कì ÓयवÖथा को िनयिमत एवं सुचाł łप देने के िलए छोट-ेछोटे ÿयास िकये । सबसे पहले उÆहŌने

िवīालय म¤ बनने वाले मÅयाĹ भोजन कì गुणव°ा म¤ सुधार िकया । भोजन कì गुणव°ा म¤ हòए इस सुधार ने उÆह¤

िवīालय के छाýŌ एवं समुदाय का िवĵास जीतने म¤ मदद कì । øमशः उÆहŌने ब¸चŌ को भोजन के पहले हाथ

धोन,े साफ़-सफाई से रहने के िलए जब ÿेåरत िकया तो उसका ÿभाव ब¸चŌ कì आदतŌ म¤ िदखने लगा । चेतना

सý म¤ अब ब¸चे पहले कì अपे±ा अिधक ÓयविÖथत रहने लगे । िनयिमत क±ाओं के साथ-साथ उÆहŌने

िवīालयŌ म¤ आयोिजत होने वाले अÆय कायªøमŌ के ÿित ब¸चŌ को सजग एवं सिøय बनाने का ÿयास िकया

िजसके पåरणामÖवŁप हर साल ब¸चे जब Öवतंýता िदवस एवं गणतंý िदवस के कायªøम करते तो ब¸चŌ का

बढ़ता आÂमिवĵास, उनके िवचार और उनकì ÿितभा म¤ होते िवकास को देखकर एक ÿधानाÅयापक के łप म¤

उनकì सफलता सबके िलए ÿेरणा थी ।
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रचनाÂमक सÌÿेषण कौशल, सृजनाÂमकता एवं आÂमिवĵास जैसे आवÔयक जीवन कौशल का भी

िवकास हòआ ।

 ÿाथिमक Öतर पर जहाँ िश±ा का मौिलक उĥेÔय ब¸चŌ म¤ आवÔयक सा±रता, Öव¸छ आदतŌ एवं

मौिलक जीवन कौशल का िवकास करना है, इन सभी उĥेÔयŌ को ब¸चŌ तक पहòंचाने म¤ ÿधानाÅयापक

सफल रहे ।

 सतत िवकास कì ŀिĶ से देख¤ तो इन सभी उĥेÔयŌ का ÿभाव दीघªकािलक łप से ÓयवÖथा एवं समाज पर

रहेगा जहाँ भिवÕय के नागåरक ÖवÖथ, Öव¸छ एवं रचनाÂमक जीवन शैली कì तरफ बढ़ सक¤गे । यह

जीवन शैली ही कालांतर म¤ हमारी सामािजक, सांÖकृितक, राजनैितक एवं आिथªक िवकास का मागª

ÿशÖत करेगी ।

सतत िवकास कì िदशा म¤ िश±ा कì मानक अवधारणा को पåरभािषत करते हòए संयुĉ राÕů संघ Ĭारा िदए
गए िश±ा के चार ÖतÌभ भी इÆहé ÿितमानŌ पर आधाåरत ह§ । नीचे िदया गया आरेख िश±ा के चार ÖतंभŌ को दशाªता
है :

सह नाववतु सह नौ भुनĉु सह वीय« करवावहै ।
तेजÖवी नाव धीतमÖतु मा िविĬषावहै ।।

हमारा देश िश±ा कì पुरातन परंपरा का संवाहक रहा है जहाँ आिदकाल से ही िश±ा को सतत िवकास का
पयाªय माना गया है । वेद का यह Ĵोक संयĉु राÕů Ĭारा िनधाªåरत िश±ा के मानक ÖतÌभ को ही पåरभािषत करता है
। आइये इसी øम म¤ हम एक और उदाहरण देखते ह§ जहाँ िनयिमत ÓयवÖथा के साथ-साथ िविशĶ कायªøमŌ के
माÅयम से ÿधानाÅयापक के नेतृÂव म¤ िवīालय ने सतत िवकास कì िदशा म¤ नई राह िदखाई :

िवīालय ÿधानाÅयापक के łप म¤ यह बड़ी िजÌमेदारी है िक िविवध कायŎ के िलए ÿाĮ रािश का Óयय उिचत

łप से िकया जाए । समÖतीपुर िजले म¤ राजकìय मÅय िवīालय कì ÿधानाÅयािपका ने जब िवīालय िवकास

मद म¤ ÿाĮ रािश से िवīालय म¤ शौचालय बनवाने के साथ-साथ ‘Sanitary Pad Vending Machine’

लगवाई तो िवīालय म¤ पढ़ने वाली छाýाएँ संकोच से भर गईं । इस बात को समझते हòए ÿधानाÅयािपका के łप

म¤ ®ीमती जलाल ने इस बात को िवīालय म¤ िनयिमत łप से आयोिजत होने वाली अिभभावक बैठक म¤ रखने

का ÿयास िकया जहाँ उÆह¤ अिधक सफलता नहé िमली । एक बार िफर उÆहŌने िवīालय म¤ आयोिजत होने वाले



10

यह उदाहरण एक सफल नेतृÂव का पåरचायक है जहाँ ÖवÖथ समाज कì आधारिशला रखने के साथ-साथ

ल§िगक आधार पर ÓयाĮ सामािजक एवं सांÖकृितक िवसंगितयŌ को दूर करने का भी ÿयास िकया जा रहा है । ऐसे

ÿयास ही सतत िवकास को नई िदशा एवं गित ÿदान करते ह§ ।

सतत िवकास कì इÆहé अवधारणाओं पर आधाåरत नीचे बॉ³स म¤ िदया गया एक और उदाहरण देख¤ जहाँ

ÿधानाÅयापक के कुशल नेतÂृव ने न िसफª अपने शै±िणक और सामािजक दाियÂव का िनवªहन िकया बिÐक

पयाªवरण संर±णऔर ब¸चŌ के हÖत-कौशल के िवकास का भी मागª ÿशÖत िकया ।

‘मीना मंच’ के कायªøम म¤ एक मिहला डॉ³टर और समुदाय म¤ काम करने वाली आशा दीदी को बुलाकर न

िसफª िवīालय कì बि¸चयŌ बिÐक सभी मिहलाओं के बीच मािसक माहवारी सÌबÆधी जागłकता बढ़ाने का

ÿयास िकया । इसी मंच म¤ उÆहŌने बि¸चयŌ के िलए ‘Pad Bank’ कì भी शुŁआत कì । उÆहŌने और िवīालय

कì िशि±काओं ने खुद भी जब इस ÿयास म¤ िहÖसा िलया तो धीर-ेधीरे कुछ बि¸चयŌ ने ‘Sanitary Pad’ और

‘Vending Machine’ का ÿयोग शुł िकया । उÆह¤ देखकर øमशः बाकì लड़िकयŌ कì भी िझझक कम हòई

और अिभभावकŌ के बीच भी इस बात का िवरोध कम हो गया । इस øम म¤ जब क±ा म¤ बि¸चयŌ कì

उपिÖथित अिधक िनयिमत हòई और उनका आÂमिवĵास øमशः बढ़ने लगा तो ®ीमती जलाल एवं सभी

िशि±काएं खुश थé ।

ÿÂयेक वषª कì भाँित इस वषª भी 5 जून को िवĵ पयाªवरण िदवस पर िवīालय म¤ कायªøम आयोिजत िकया

जाना था । ®ी सुखदेव सोच म¤ थे िक इस वषª इस कायªøम का आयोजन िकस ÿकार िकया जाए । उÆहŌने सभी

िश±कŌ/िशि±काओं कì बैठक बुलाई िजसम¤ सभी ने अपने िवचार रखे । िकसी का मत था िक Öथानीय Öतर पर

िकÆहé गणमाÆय Óयिĉ को बुलाकर छाý/छाýाओं के बीच पयाªवरण संर±ण सÌबÆधी वĉÓय िदलवाया जाए तो

िकसी ने इस सÌबÆध म¤ जागłकता मंच के अंतगªत पोÖटर के साथ ÿभात फेरी, नु³कड़ नाटक और वृ±ारोपण

कì सलाह दी । वृ±ारोपण कì सलाह उÆह¤ पसंद आई पर वे जानते थे िक अभी जून महीने म¤ भी इतनी बाåरश

नहé हो रही थी िक लगाए गए पौधे अपनी जड़ पकड़ सक¤ । इस बात पर जब उÆहŌने अपने साथी िश±कŌ का

Åयान िदलाया तो वे भी सहमत थे ।

बीते वषŎ म¤ उÆहŌने जागłकता अिभयान पर कायªøम िकया था इसिलए इस वषª वे इस कायªøम को नए

łप म¤ करना चाहते थे । तभी एक िशि±का ने कहा, “³यूँ न इस वषª हम इस िदन से ‘मीना मंच’ कì तरह ही एक

‘हåरत मंच’ बनाकर एक वािषªक कायªøम कì शुŁआत कर¤ िजसम¤ ब¸चŌ को ‘Reuse, Reduce and

Recyc।e’ कì अवधारणा के Óयवहाåरक अनुभव से जोड़ने का ÿयास िकया जाए । इसके अंतगªत हम ब¸चŌ को

अलग-अलग तरह के ‘Waste Management’ के कौशल के ÿित न िसफª जागłक बनाएंगे बिÐक उनसे इस

सÌबÆध म¤ कायª भी करवाएंगे । जैसे – ÈलािÖटक कì पिÆनयŌ या पुरानी म¸छरदानी से चटाई बनाना, रĥी अखबार

से थैले बनाना, गीले कचड़े से कÌपोÖट बनाना, बेकार पड़ी लकिड़यŌ से उपयोगी सामान बनाना आिद । ÿÖताव

सभी को पसंद आया और ®ी सुखदेव इस वषª के ‘हåरत मंच’ के संचालन का दाियÂव िशि±का को देकर बहòत

संतĶु थे । उनके नेतृÂव म¤ साल भर क±ा 6-8 के ब¸चŌ ने कई तरह कì चीज¤ बनाईं और पयाªवरण के ÿित न

िसफª उनकì जागłकता बढ़ी बिÐक कई ÿकार के कौशल भी उÆहŌने सीखे ।
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हम सभी इस बात से अवगत ह§ िक िश±ा का ÿमुख उĥेÔय ब¸चŌ को आने वाले भिवÕय कì चुनौितयŌ के

िलए तैयार करना है । हमारे Ĭारा िकए गए छोट-ेछोटे ÿयास ही ब¸चŌ को नई िदशा देते ह§ । उनकì सोच और हòनर को

जब उिचत मागªदशªन िमलता है तो उनके अÆदर सकाराÂमक सामािजक मÐूयŌ का िवकास होता है । उनका ŀिĶकोण

दूरगामी बनता है । िश±ा के माÅयम से यिद िविवध िवषयŌ एवं भिवÕय कì चुनौितयŌ के ÿित ब¸चŌ म¤ जागłकता

िवकिसत कर¤, उनके हाथŌ को नए हòनर देकर उनकì द±ता का िवकास कर¤ और साथ ही उÆह¤ अपने वातावरण के

सभी अंगŌ, पेड़-पौधŌ, जीव-जंतुओं तथा मानवीय समाज कì िवषमताओं के ÿित संवेदनशील बनाएं तो सतत

िवकास कì सभी किड़यŌ को जोड़ सक¤गे । हमारे िवīालयŌ म¤ पढ़ने वाले ब¸चŌ का बढ़ता आÂमिवĵास ही एक नए

बदलाव का संकेत है िजससे आने वाली पीढ़ी सतत िवकास कì िदशा म¤ आगे बढ़ सकेगी ।

***
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िबहार म¤ सतत िवकास कì दशा और िदशा

मानव सËयता कì शुŁआत से ही देश और दुिनयाँ के पैमाने पर िबहार का एक गौरवशाली अतीत रहा है।

वह चाहे दुिनया का सबसे पहला गणतंý ‘वैशाली’ हो या िफर ‘नालंदा िविĵīालय’ का Öविणªम इितहास, िबहार

कì बौिĦक उÆनित कì इस याýा का सा±ी ‘बोिधव±ृ’ आज भी सÌपूणª िवĵ के िलए िवÖमय का क¤þ है । िबहार कì

धरती से ही पहली बार िकसी राजतंý के इितहास म¤ एक सशĉ सăाट ने अिहंसा और ‘धÌम’ कì राजनीित से सतत

िवकास के सभी ÿितमानŌ कì आधारिशला रखी थी िजसम¤ न िसफª मनÕुय बिÐक वÆय सÌपदा एवं जीव-जंतुओं के

भी संर±ण कì िविध Öथािपत कì गई । परÆतु कालøम कì िवडंबना यह है िक आधुिनक िबहार सतत िवकास के कई

मानकŌ पर संघषª करता िदखाई देता है । सामािजक असमानता और आिथªक िवपÆनता से संघषª करते िबहार म¤ आज

पयाªवरणीय संकट भी गहराता जा रहा है । बदलता ऋतुचø, बढ़ता तापमान, घटता जलÖतर, बढती जनसं́ या और

िसकुड़ती हòई कृिष योµय भूिम भिवÕय के आसÆन संकट कì ओर इशारा कर रहé ह§ । गौर से देखा जाए तो इन सभी

समÖयाओं के मूल म¤ शै±िणक िपछड़ापन मूलभूत समÖया है ।

वषª 2011 कì जनगणना åरपोटª के अनुसार िबहार कì सा±रता दर 61.80% है िजसम¤ पुŁष सा±रता

71.20% एवं मिहला सा±रता दर 51.50% है । यīिप पहले कì तुलना म¤ िबहार म¤ सा±रता दर बढ़ रही है िफर भी

राÕůीय Öतर से तुलना करने पर यह राÕůीय औसत 74.04% से 12.24 % कम है । पŁुष एवं मिहला सा±रता म¤ भी

यह राÕůीय औसत से øमशः 10.94 एवं 13.96 ÿितशत कम है । यहाँ कुछ बात¤ शोचनीय ह§ । राÕůीय औसत से

िबहार कì सा±रता दर का कम होना और पŁुषŌ कì अपे±ा मिहलाओं कì सा±रता दर म¤ कमी िचंता का िवषय है ।

इसके िलए बि¸चयŌ कì िश±ा पर अिधक Åयान देते हòए हम¤ िनरंतर सामािजक łप से ÓयाĮ ल§िगक असमानता को

दूर करने का ÿयास करना होगा । ल§िगक असमानता को दूर करना सतत िवकास का ÿमुख उĥेÔय है िजसके िलए

सरकार Ĭारा भी कई कदम उठाए जा रहे ह§ । इनम¤ से कई योजनाएँ िवīालयŌ म¤ बि¸चयŌ कì िश±ा को ÿोÂसािहत

कर रही ह§ । नीचे बॉ³स म¤ िदया गया उदाहरण Åयान से पढ़¤ ।

सुरती अपने घर म¤ सबसे बड़ी थी । माँ के कामŌ म¤ हाथ बटाने के बाद वह अपने चार साल के भाई कì भी

देखभाल करती थी । पर जब उसका भाई 6 साल का हòआ और माँ ने उसका दािखला नजदीक के िवīालय म¤

करवाया तो उसे अ¸छा नहé लगा । उसे इस बात का दुःख था िक माँ ने उसे पढ़ने ³यूँ नहé भेजा ? माँ ने उसे

समझाया िक उनके पास उतने पैसे नहé ह§ िक वह दोनŌ ब¸चŌ को पढ़ा सक¤ । Öकूल कì पोशाक और िकताबŌ

का खचª वो एक के िलए ही कर सकती ह§ । थोड़ा बहòत पढ़कर भी सुरती ³या करेगी । आगे पढ़ने के िलए तो

उसे दूर के िवīालय म¤ जाना पड़ेगा । उसका भाई तो चला जाएगा पर सुरती इतनी दूर कैसे जाएगी ? िफर Öकूल

म¤ न शौचालय है और न कोई मिहला िशि±का । ऐसे म¤ सुरती का घर पर रहना ही ठीक है । माँ कì बात¤ सुरती

समझ तो नहé पाई पर उसने िफर कुछ नहé कहा ।
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सुरती जैसी कई लड़िकयŌ कì समÖयाओं को समझकर ही सरकार Ĭारा कई कायªøम चलाए गए । नीचे बने

आरेख म¤ इन कायªøमŌ का समेिकत łप है । ³या आपको लगता है िक ये सभी कायªøम सतत िवकास कì िदशा म¤

उठाए गए साथªक ÿयास ह§ ?

इनके अितåरĉ ‘िकशोरी ÖवाÖÃय कायªøम’ भी चलाए जा रहे ह§ जो ÖवÖथ नागåरक एवं ÖवÖथ िबहार के

भिवÕय िनमाªण कì महÂवपूणª कड़ी है । िबहार एक तरफ जहाँ सतत िवकास से जुड़े अपने सामािजक दाियÂव का

िनवªहन कर रहा है वहé िश±ा के माÅयम से छाý/छाýाओं को नई तकनीक एवं ÿिविधयŌ से जोड़कर उनकì द±ता

बढाने के िलए भी ÿयासरत है । िश±क ÿिश±ण कायªøमŌ के माÅयम से िवīालयŌ म¤ गितिविध आधाåरत िश±ण,

ÿोजे³ट आधाåरत िश±ण, ICT के ÿयोग एवं कला तथा खेल-कूद को िनरंतर ÿोÂसािहत िकया जा रहा है।

ÿधानाÅयापक के łप म¤ जहाँ एक Óयिĉ िवīालय का ÿशासिनक एवं िव°ीय ÿबंधक होता है वहé

िवīालय के शै±िणक िवकास का भी नेतÂृवकताª होता है । ÿधानाÅयापक, अथाªत् वह अपने िवīालय का ÿधान

अÅयापक भी है िजनकì अपने िवīालय म¤ संचािलत शै±िणक िøयाकलापŌ कì गुणव°ा को बढ़ाने म¤ महÂवपूणª

भूिमका है । वैशाली िजला के स¤दुआरी ÿखंड का यह उदाहरण िवīालय के शै±िणक वातावरण को समृĦ बनाने म¤
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एक ÿधानाÅयापक कì भूिमका को ÿÖतुत करता है ।

ऐसे कई उदाहरण ह§ जहाँ ÿधानाÅयापक ने अपने कुशल ÿबंधन Ĭारा न िसफª अपने ÿशासिनक एवं िव°ीय

कायŎ का िनवªहन िकया है बिÐक अपने साथी िश±कŌ के साथ िमलकर िवīालय के शै±िणक पåरŀÔय को भी नया

आयाम िदया है ।

सामािजक असमानता दूर करने एवं गुणव°ापूणª िश±ा ÿदान करने म¤ ÿयासरत हमारे िवīालय बुिनयादी

सुिवधाओं को भी िवकिसत करने का ÿयास कर रहे ह§ िजÆह¤ िनÌनांिकत आरेख के माÅयम से दशाªया गया है :

एक ÿधानाÅयापक के łप म¤ िवīालय म¤ बुिनयादी सुिवधाओं का ÿबंध करना एक ÿधानाÅयापक के िलए

बड़ी चुनौती है । उपलÊध भौितक एवं िव°ीय संसाधनŌ के आधार पर ही िवīालय म¤ मूलभूत सुिवधाओं का ÿबंध

िकया जाता है । परÆतु एक ÿधानाÅयापक के łप म¤ हमारी ŀिĶ Óयापक रहनी चािहए िजससे समय आने पर यिद

िवīालय के भौितक संसाधनŌ का उÆनयन करना हो तो हम सतत िवकास से जुड़े सभी बुिनयादी मूलभूत संरचनाओं

का िवकास कर सकते ह§ । ऐसी संरचनाएं और उनका ÿबंधन ब¸चŌ को पयाªवरण से सÌबिÆधत सभी चुनौितयŌ से

अवगत भी कराता है और इस सÆदभª म¤ उनके Óयावहाåरक कौशल का भी िवकास करता है ।

िवīालय के िव²ान िश±क बड़े उÂसािहत थे । िनरी±ण पर आए पदािधकारी को वे अपने िवīालय कì िव²ान

ÿयोगशाला िदखाना चाहते थे । न िसफª ÿयोगशाला बिÐक उसम¤ वे क±ा 7 के ब¸चŌ के साथ िव²ान के कुछ

ÿकरणŌ का भी ÿदशªन करना चाहते थे । िव²ान ÿयोगशाला म¤ चल रही क±ा और छाýŌ का उÂसाह ही िवīालय

ÿधानाÅयापक कì सफलता िदखा रही थी । अपने िश±कŌ और छाýŌ का उÂसाह बढ़ाते हòए जब उÆहŌने कहा िक

म§ अपने ब¸चŌ को िव²ान के ÿित िज²ासु बनाना चाहता हóँ तािक वे आगे बढ़कर अ¸छा कर¤ तो एक शै±िणक

नेतृÂवकताª के łप म¤ उनका लàय सपĶ पåरलि±त हो रहा था ।
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एकल ÿयास का महÂव

सतत िवकास के øम म¤ कुछ सवाल हमेशा एक Óयिĉ को िनŁÂसािहत करते ह§ । जैसे –

 ³या मेरे Ĭारा लगाया गया एक पेड़ पूरे पयाªवरण को बदल देगा ?

 ³या मेरे पेड़ नहé काटने से जंगल बच जाएगा ?

 ³या मेरे साईिकल चलाने से ÿदूषण ख़Âम हो जाएगा ?

 ³या मेरे पानी बचाने से निदयाँ नहé सूख¤गी ?

 ³या मेरे िबजली कम खचª करने से संसाधनŌ का संर±ण हो जाएगा ?

 ³या मेरे कागज़ बचाने से दुिनया बच जाएगी ?

 ³या मेरे ÈलािÖटक नहé इÖतेमाल करने से ÈलािÖटक ख़Âम हो जाएगा ?

ये और ऐसे कई सवाल हम¤ िहलाते ह§ । पयाªवरण संर±ण से जुड़ी सभी बात¤ बनावटी लगने लगती ह§ और धीरे धीरे

इन बातŌ से हमारा िवĵास उठने लगता है । आइये इसी सÆदभª म¤ एक उदाहरण देख¤ । शै±िणक पåरĂमण पर अपने

िवīालय के छाýŌ के साथ पटना पहòंचे मंुगेर के एक ÿधानाÅयापक का संÖमरण अिवÖमरणीय है ।

ÿधानाÅयापक का यह उदाहरण अनुकरणीय है । िवīालय िसफª जागłकता मंच नहé बिÐक छाý

/छाýाओं को वाÖतिवक जीवन मूÐयŌ से जोड़ने वाली संÖथा है । इसका नेतृÂव भी सतत िवकास के सभी उĥेÔयŌ को

लàय करते हòए एक संवेदनशील इकाई के łप म¤ िकया जाना चािहए । आज भी िबहार कì लोक संÖकृित ÿकृित

और मानवीय भावनाओं कì संवेदनशीलता कì मह°ा का ही उÂसव मनाती है । हमारा खान-पान, वेश-भूषा, तीज

ब¸चŌ के साथ जैसे ही गंगा घाट पहòंचे वहां फैली गंदगी और दुगªÆध ने सभी को परेशान कर िदया । िकताबŌ म¤

छपी िनमªल गंगा कì छिव इतनी अलग देखकर ब¸चŌ को ही नहé, बड़Ō को भी आĲयª था । चारŌ तरफ कहé

ÈलािÖटक कì थैिलयाँ, कहé चाय के कप और कुÐहड़, कहé कागज़ के ठŌगे तो कहé कुछ कपडे और फूल भी पड़े

थे । सभी मायूस होकर लौटने लग,े तभी ÿधानाÅयापक को सूझा िक ³यूँ न इसी øम म¤ सब िमलकर घाट कì

सफाई कर¤ । बस उÆहŌने 10-10 ब¸चŌ कì 5 टोली बनाई और िश±कŌ के नेतÂृव म¤ घाट से गÆदगी उठाकर एक

थैले म¤ जमा करने को कहा । शुł म¤ ब¸चŌ ने ÿितरोध िकया तो उÆहŌने खुद ही यह काम अकेले करना शुł िकया

। देखते ही देखते सभी िश±क और छाý िमलकर इस काम म¤ जुड़ गए और थोड़े ही समय म¤ घाट कì सफाई हो

गई । िफर वहé बैठकर सबने साथ लाए नाÔते का आनंद िलया और ब¸चŌ ने महसूस िकया िक साफ़-सफाई और

पयाªवरण कì र±ा सबकì िजÌमेदारी है और सबको िमलकर इसके िलए ÿयास करना चािहए । सभी कì नज़र म¤

ÿधानाÅयापक के िलए सÌमान था िजनकì पहल से यह कायª हòआ था ।
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Âयोहार और दैिनक जीवन से जुड़ी िदनचयाª िजतनी ही संयिमत रहेगी, हमारे आस-पास का वातावरण भी उतना ही

संतुिलत रहेगा ।

‘संयम और संतुलन’ के इन मÐूयŌ कì आधारिशला ब¸चे को माता-िपता एवं िश±कŌ से ही ÿाĮ होती है ।

कहते ह§ कड़ी से ही कड़ी जुड़ती है तो एक मजबूत शंृखला का łप लेती है । जरा सोच कर देख¤ िक यिद हर Óयिĉ

ऐसा ही सोचे तो सतत िवकास कì पåरकÐपना हम¤ िकताबŌ म¤ नहé बिÐक अपने आस-पास नजर आने लगेगी । कुछ

ऐसा ही सोचकर एक िवīालय के ÿधानाÅयापक ने अपने िवīालय कì ÿमुख दीवार पर कुछ ऐसे िवचार

िलखवाए :

एक ÿधानाÅयापक Ĭारा िकया गया यह ÿयास सराहनीय है । यिद ÿÂयेक िदन हम इन बातŌ को देखकर एक

गितिविध या खेल के łप म¤ ही सही पर अगर अपनी आद्तŌ का मूÐयांकन कर¤ तो øमशः हमारी जीवन शैली म¤ भी

आवÔयक पåरवतªन होने लग¤गे । और अगर हर ब¸चे या Óयिĉ के जीवन म¤ ये पåरवतªन होने लगे तो एक समाज के

łप म¤ हम सतत िवकास कì िदशा म¤ आगे बढ़ने लग¤गे ।

गुणव°ापूणª िश±ा सतत िवकास का महÂवपूणª आधार है । िश±ा ही िविवध िवषयŌ म¤ हमारी जागłकता,

द±ता एवं संवेदनशीलता का िवकास करके हम¤ आने वाले भिवÕय कì चुनौितयŌ के िलए तैयार करती है । िश±ा

सा±रता का पयाªय नहé बिÐक हमारी बौिĦक ±मता, Óयावहाåरक द±ता एवं गुणव°ापूणª जीवन शैली के िनरंतर

मेरे कदम जब भी बढ़,े धरती माँ कì ओर बढ़े :

 ³या आज म§ने नहाते समय पानी बबाªद िकया ?

 ³या आज म§ने कमरे से िनकलते समय पंखा/ िबजली बंद कì ?

 ³या आज म§ने खाना बबाªद िकया ?

 ³या आज म§ने बेवजह पौधŌ / पि°यŌ को तोड़ा ?

 ³या आज म§ने बेवजह िकसी जानवर को सताया ?

 ³या आज म§ने बेवजह कागज़ बबाªद िकया ?

 ³या म§ बाज़ार हमेशा थैला लेकर जाता हóँ / जाती हóँ ?

How many Carbon Footprints did I leave ?
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िवकास कì ÿिøया है । इस ÿिøया कì सफलता ही सतत िवकास का पåरचायक है जहाँ एक ÿधानाÅयापक का

नेतृÂव िवīालय को जीवंतता ÿदान करता है । एक ÿधान अÅयापक के łप म¤ हमारी कायªकुशल ÿबंधन शैली के

साथ-साथ हमारा संयिमत एवं संवेदनशील ÓयिĉÂव ही सतत िवकास के सभी सोपानŌ के ÿित हमारी सफलता

सुिनिĲत करने म¤ सहायता करेगा ।

***
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MCQs

1. नीचे िदए गए कथन म¤ से कौन सा कथन सÂय है ?
a. भावी पीढ़ी कì आवÔयकताओं से समझौता िकये बगैर वतªमान पीढ़ी कì जłरतŌ को पूरा करना सतत

िवकास है ।
b. भावी पीढ़ी कì आवÔयकताओं से समझौता करके वतªमान पीढ़ी कì जłरतŌ को पूरा करना सतत

िवकास है ।
c. वतªमान पीढ़ी कì आवÔयकताओं से समझौता करके भावी पीढ़ी कì जłरतŌ को पूरा करना सतत

िवकास है ।
d. उपरोĉ सभी कथन सही ह§ ।

2. िनÌनांिकत म¤ से कौन सा उĥेÔय सतत िवकास के अंतगªत िनधाªåरत लàय नहé है ?
a. साफ़ पानी एवं Öव¸छता का िवकास
b. आधुिनक हिथयारŌ का िवकास
c. खाī सुर±ा
d. गुणव°ापूणª िश±ा सुिनिĲत करना

3. संयĉु राÕů संघ Ĭारा िनधाªåरत िश±ा का कौन सा ÖतÌभ संÖकृत के शÊद ‘नौ भुनुĉु’ कì अवधारणा को
Öथािपत करता है ?
a. Learning to Learn
b. Learning to Do
c. Learning to Be
d. Learning to Be Together

4. िवīालय म¤ छाý / छाýाओं के हÖत कौशल के िवकास को ÿोÂसािहत करने से सतत िवकास के िकस
उĥेÔय कì ÿािĮ होगी ?
a. पयाªवरण संर±ण
b. उīिमता, सृजनाÂमकता एवं भौितक संरचना का िवकास
c. खाī सुर±ा
d. Æयाय एवं शांित

5. पृķ सं´या-11 पर िदए गए ÿसंग म¤ ‘सुरती’ कì िश±ा बािधत होने से सतत िवकास के कौन से लàय
ÿभािवत हŌगे ?
a. ल§िगक असमानता के उÆमूलन का उĥेÔय
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b. सामािजक असमानता के उÆमूलन का उĥेÔय
c. केवल ‘क’
d. ‘क’ एवं ‘ख’ दोनŌ

6. िवīालय भवन कì िकस आधारभूत संरचना Ĭारा ‘Öव¸छ एवं हåरत ऊजाª’ के उĥेÔय कì ÿािĮ कì जा
सकती है ?
a. वषाª जल के ÿबंधन Ĭारा
b. वृ±ारोपण Ĭारा
c. िवīालय पåरसर म¤ Öव¸छ पेय जल कì ÓयवÖथा Ĭारा
d. िवīालय कì छतŌ पर सोलर पैनल कì ÓयवÖथा Ĭारा

7. पृķ सं´या 14 पर िदए गए उĦरण म¤ सतत िवकास के िकन उĥेÔयŌ को लàय िकया जा रहा है ?
a. पयाªवरण संर±ण
b. सहयोग एवं साहचयª
c. जलीय जीवŌ का संर±ण
d. इनम¤ से सभी

8. ‘काबªन फुटिÿंट’ कì अवधारणा हम¤ सतत िवकास के िकस उĥेÔय को पूरा करने म¤ सहयोग देती है ?
a. सामिजक असमानता का उÆमूलन
b. ल§िगक असमानता का उÆमूलन
c. िववेकपूणª उपभोĉावादी संÖकृित का िनमाªण
d. गरीबी उÆमूलन

9. ‘िवīालय एवं सतत िवकास’ कì आधारिशला है –
a. िवīालय भवन म¤ लगा सोलर पैनल
b. िवīालय म¤ संचािलत मीना मंच
c. िवīालय म¤ िमलने वाला मÅयाहन भोजन
d. िवīालय म¤ पढने वाले सभी छाý / छाýाओं के दैिनक Óयवहार म¤ आने वाला गुणकारी पåरवतªन

10. एक सफल ÿधानाÅयापक कì पहचान –
a. उसके Ĭारा िकया गया िव°ीय ÿबंधन है ।
b. उसके Ĭारा संचािलत सरकारी कायªøम ह§ ।
c. उसके Ĭारा िवकिसत भौितक सुिवधाएं ह§ ।
d. उसके दूरदशê एवं संवेदनशील नेतÂृव के आधार पर छाý / छाýाओं के जीवन म¤ होने वाले गुणकारी

पåरवतªन ह§ ।
***


